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Rechtsprechung

Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens
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nungspriufung
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SCHMIDT, W.

Wieder Regierungsassessor? Die Auseinandersetzung
uber das ,Beamtenurteil” des Bundesverfassungsgerichts

Rechtsprechung:
Das Gesetz zu Art. 131 GG ist nicht verfassungswidrig.
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Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
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Buchbesprechungen
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BABEL, F. Krankheit und arztliches Zeugnis. Die Auseinandersetzung
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Buchbesprechungen

Hinweise
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TOUPPEN, H. Die Neuordnung des Beamtenrechts in Nordrhein —
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Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens

5. JAHRGANG, SEPTEMBER 1954, HEFT 9

DISTEL, J.

Die Entwicklung und Neugestaltung des Beamtenrechts
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Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens

Buchbesprechungen
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PETERS Die Funktion des Gemeindedirektors nach der Gemeinde-
ordnung von Nordrhein-Westfalen
DISTEL, J. Die Entwicklung und Neugestaltung des Beamtenrechts

(Schluss)

Rechtsprechung

Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens

Hinweise
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Der o6ffentliche Dienst in den skandinavischen Landern. Ein
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Rechtsprechung
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nalwesens

Buchbesprechungen

Hinweise
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Der 6ffentliche Dienst in den skandinavischen
Landern. Ein Reisebericht. I. Norwegen — Fortsetzung —

MIESSNER, H.

Beamtengehélter hinken nach

Rechtsprechung

Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens

Buchbesprechungen

6. JAHRGANG, APRIL 1

955, HEFT 4

Der 6ffentliche Dienst in den skandinavischen
Landern. Ein Reisebericht. I. Norwegen — Fortsetzung —

ANGER, H.

"Der" Test. — Gedanken im Anschluss an eine
Tagung der Evangelischen Akademie in Bad Boll

Rechtsprechung

Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens

Buchbesprechungen

6. Jahrgang, Mai/Juni 1955, Heft 5/6

Der o6ffentliche Dienst in den skandinavischen Landern. Ein
Reisebericht. I. Norwegen — Schluss —

BROWN, J.C.

Das Ausbildungswesen im franzdsischen o6ffentlichen
Dienst

Niederschrift tber die ordentliche Mitgliederversammliung
der Deutschen Gesellschatft fir Personalwesen am 16. 4.
1955

HENNING, G.

Der Mensch in der Eignungsuntersuchung

Rechtsprechung




Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens

Buchbesprechung

6. JAHRGANG, JULI 1955, HEFT 7

Anlagen zu: Der offentliche Dienst in den skandinavischen
Landern. Ein Reisebericht. I. Norwegen

IRLE, M.

Die Neigung zum Unfall

Rechtsprechung

Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens

Buchbesprechung

6. JAHRGANG, AUGUST 1955, HEFT 8

Der offentliche Dienst in den skandinavischen Landern. Ein
Reisebericht. Il. Schweden

BROWN, J. C. Das Ausbildungswesen im franzdsischen o6ffentlichen
Dienst. - Fortsetzung -
ANGER, H. Zur Kritik der Testpsychologie

Rechtsprechung

Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens

Buchbesprechungen

6. JAHRGANG, SEPTEMBER 1955, HEFT 9

Der o6ffentliche Dienst in den skandinavischen Landern. Ein
Reisebericht Il. Schweden (Schluss)

ANGER, H.

Zur Kritik der Testpsychologie (Schluss)

Rechtsprechung

Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens

Buchbesprechungen
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Anlagen zu: Der 6ffentliche Dienst in den skandinavischen
Landern. Ein Reisebericht. Il. Schweden

BROWN, J. C.

Das Ausbildungswesen im franzdsischen o6ffentlichen
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Rechtsprechung

Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens
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Rechtsprechung

Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens
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Die Berufsheamten und die Staatskrisen

HENNING, G.

Uber die Bedeutung einiger haufig vorkommender charak-
terologischer Begriffe

Rechtsprechung
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EPPLE, E.

Uber die Bedeutung einiger haufig vorkommender charak-
terologischer Begriffe

Rechtsprechung

Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens
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HIERONYMUS, H.E.

Gehorsamspflicht und Widerstand innerhalb des Beam-
tenverhaltnisses

HENNING, G.

Uber die Bedeutung einiger haufig vorkommender charak-
terologischer Begriffe (Fortsetzung)

Rechtsprechung

Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens

Buchbesprechung
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HIERONYMUS, H.E.

Gehorsamspflicht und Widerstand innerhalb des Beamten-
verhaltnisses (Fortsetzung)

JAGER, A.-O.

Eine Eignungsuntersuchung fur den offentlichen Dienst im
Urteil der Bewerber

Rechtsprechung

Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens
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HIERONYMUS, H.E.

Gehorsamspflicht und Widerstand innerhalb des Beamten-
verhaltnisses (Schluss)

WILDE, K.

Die Frage der Sicherheit in der psychologischen Diagnose

Rechtsprechung

Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens

7. JAHRGANG, SEPTEMBER/OKTOBER 1956, HEFT 9/10

WILDE, K.

Uber die Zuverlassigkeit psychologischer Untersuchungs-
methoden

Rechtsprechung




Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens

Buchbesprechungen

7. JAHRGANG, NOVEMBER/DEZEMBER 1956, HEFT 11/12

KULZ, R.H.

Der 6ffentliche Dienst in der Sowjetzone

Rechtsprechung

Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens

8. JAHRGANG, 1. VIERTELJAHR, HEFT 1

MADING, E. Arbeitsuntersuchungen in der Kommunalverwaltung
KRUSENSTJERN Meinung in Prozenten
VON, E.

Rechtsprechung

Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens

Hinweis

8. JAHRGANG, 2. QUARTAL 1957, HEFT 2

Einsatzmoglichkeiten psychologischer Ausleseverfahren

Beurteilung der korperlichen Leistungsféahigkeit

Unfallbekdmpfung mit Hilfe der Konferenzmethode

Rechtsprechung

Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens

Mitteilung

8. JAHRGANG, 3./4. QUARTAL 1957, HEFT 3/4

Forschungs- und Entwicklungsarbeiten der Deutschen Ge-
sellschaft fur Personalwesen

Einsatzmoglichkeiten psychologischer Ausleseverfahren

(I1)

HEINRICH, K.

Statistik

Gesundheitsschadigung durch die Arbeit

Rechtsprechung

Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens

Buchbesprechungen

9. JAHRGANG, 1. QUARTAL 1958, HEFT 1

ULICH, E.

Psychologie und Rationalisierung

Rechtsprechung

Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens

Buchbesprechung

9. JAHRGANG, 2. QUARTAL 1958, HEFT 2

MARK, J.A.

Arbeitsleistung und Alter

Rechtsprechung




Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete des Perso-
nalwesens

Buchbesprechungen

11. JAHRGANG, 1. QUA

RTAL 1960, HEFT 1

LESS, E.

Die Personalauslese durch Eignungsprifung

FEHLAUER, R.

Zur Berufsreife von Schulabgéngern

WEHRSTEDT, W.

LTests” in lllustrierten

WEHRSTEDT, W.

Die ,geheiligte" Methode: Brainstorming

EULER, H.

Die analytische Arbeitsbewertung in den Landern der Eu-
ropaischen Gemeinschatft fir Kohle und Stahl

WIEDEMANN, A.

Fehlerquellen bei der Beurteilung von Menschen im Be-
trieb

Buchbesprechung
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JAGER, A. O.

Zum prognostischen Wert psychologischer Eignungsunter-
suchungen

KIRKPATRICK, F.H.

Was sollte der Personalleiter von den modernen statisti-
schen Methoden wissen?

LUKASCZYK, K.

Sozialwissenschaftliche Grundbegriffe fur den Betriebs-
praktiker

BORNEMANN, E.

Das Wesen der Berufsreife

ULICH, E.

Uber das Freizeitverhalten Jugendlicher in Lehrlingshei-
men

Buchbesprechung

JANUAR 1962, HEFT 1

NEUE FOLGE)

JAGER, A.O.

Methoden der Dienstpostenbewertung

FRANKE, J.

Methodisches zur Schulung der Menschenkenntnis

NOSSRGER-EIDLER,
F

Intelligenzschéatzung nach dem Gesichtsausdruck

PAUL, H.

Innerbetriebliche Nachrichtenibermittlung

Betriebsuntersuchungen

FURSTENBERG, F.

Soziale Vorurteile im Betrieb

LUKASCYK, K.

Zur Theorie der Fuhrerrolle

Nachrichten aus der Deutschen Gesellschaft fiir Personal-
wesen

Buchbesprechungen

NEUE FOLGE, HEFT L, JULI 1966

Zur neuen Folge

Nachrichten aus der Deutschen Gesellschaft fir Personal-
wesen e.V.

TODT, E.

Bericht tUber die Entwicklung eines neuen
Kenntnis-Tests

NEUE FOLGE, HEFT 2, DEZEMBER 1966

JAGER, A.O.

Prognose und Bewahrung in der Eignungsdiagnostik
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Nachrichten aus der Deutschen Gesellschaft fiir Personal-
wesen
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BRANDSTATTER, H. &
ALTHOFF, K.

Die Vorhersage des Berufserfolges bei Rechtspflegern
aufgrund psychologischer Eignungsuntersuchungen

Buchbesprechungen

NEUE FOLGE, HEFT 4, JULI 1968

ALTHOFF, K.

Bericht Gber Bewahrungskontrollen
der Eignungsuntersuchungen im
Land Niedersachsen

Buchbesprechungen
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wesen e.V.

NEUE FOLGE, HEFT 5, DEZEMBER 1968

SCHEIDER, J.

Die Auswahl qualifizierter Fihrungsnachwuchskrafte

ZIETZ, H.W.

Die Rentabilitéat psychologischer Eignungsuntersuchungen
fur die Einstellungsbehoérde

Buchbesprechungen
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wesen e.V.
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WOLFF, P.

Beziehungen zwischen Prifungsangst und Testleistungen

Buchbesprechungen

Nachrichten aus der Deutschen Gesellschaft fiir Personal-
wesen e. V.
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WOLFF, P. Auszug aus dem Geschéftsbericht fur das Jahr 1969
OPPLER, K. Vorbemerkung zum Aufsatz von Hans Raab uber "Mo-
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RAAB, H. Modernes Dienstrecht
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nalwesen
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ALTHOFF, K.
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NEUE FOLGE, HEFT 11, MAI 1973

W. HUMPERT, W./

"Kritische Urteilsfahigkeit” Eine Analyse des Urteilstest

ALTHOFF, K. (UT) von E. Flrntratt

THIELEPAPE, M. Untersuchungen zum Test "Technisches Verstandnis"
ALTHOFF, K. Geschaftsbericht 1972

EBERT, H. Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung 1972
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V. DIEPENBROCE, V./
THIELEPAPE, M.

Untersuchung Uber die Vorhersage des Ausbildungserfol-
ges von Meisteranwartern in der Automobilproduktion. -
Eine Bewahrungskontrolle -

ALTHOFF, K.

Bericht Uber Arbeitsplatzanalysen und Probeuntersuchun-
gen bei der niedersachsischen Schutz- und Kriminalpolizei

THIELEPAPE, M.

Untersuchung zweier Hypothesen zur schichtenabhangi-
gen bzw. milieubedingten differentiellen Auspragung der
intellektuellen Leistungspradiktoren

NEUE FOLGE, HEFT 13, DEZEMBER 1974

KLEINEVOSS, R.

Der kommunikative Prozess zwischen Psychodiagnostiker
und Auftraggeber

THIELEPAPE, M.

Fortbildungsveranstaltungen der DGP-Mitarbeiter

ALTHOFF, K.

Kurzbericht Uber eine Bewahrungskontrolle der Eignungs-
prognosen fur Bewerber der allgemeinen Verwaltung in
Nordrhein-Westfalen
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wesen
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HAYDAM, H./ Geschaftsbericht 1974

ALTHOFF, K.

EBERT, H. Gewinn- und Verlustrechnung 1974

ALTHOFF, K. Die Vorhersage des Ausbildungserfolges von Aufstiegsbe-

amten der Kriminalpolizei

THIELEPAPE, M.
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MEISTER, K. fungen des gehobenen Dienstes in Nordrhein-Westfalen

GRAUDENZ, H./
MEISTER, K.

Beratung in der Ausbildung




THIELEPAPE, M.

Bericht tber die Konstruktion eines neuen Tests zur Erfas-
sung der Effizienz komplexeren Buroverhaltens: Postauf-
gabe

BOLM, M.

Zur prognostischen Gultigkeit psychologischer Kriterien im
Auswahlverfahren einer Bundesbehdrde
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ALTHOFF, K./ Geschaftsbericht 1977
HAYDAM, H.
EBERT, H. Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung 1977

KLEINEVOSS, R.
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JUNGHANS, L./
ALTHOFF, K.

Sind die Zeugnisnoten der Bewerber fur den mittleren und
gehobenen Verwaltungsdienst als Auswahlkriterium fur die
Zulassung zur Teilnahme an einer psychologischen Eig-
nungsuntersuchung geeignet?
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- Anmerkungen zu Urteilen von Verwaltungs- und Ober-
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richt
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reprasentativen Bewerberstichprobe

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung 1980
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einer Kommunal Verwaltung

GRAUDENZ, H. Bewahrungskontrolle 1l - Anwéarter des gehobenen Diens-
tes beim RP Darmstadt

WERNER, R. Bewahrungskontrolle 11l - Anwarter des mittleren Dienstes
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des mittleren und gehobenen nichttechnischen Dienstes
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Untersuchungen zur Vorhersage des Ausbildungserfolges
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fahrungsbericht Uber eine Fortbildungsveranstaltung in ei-
ner Kommunalverwaltung.

SEGGEBRUCH, G.

Der Biographische Fragebogen - ein Instrument zur Perso-
nalauswahl

HEUERMANN, R.

Untersuchungen zur Stabilitat der DGP-
Verhaltensbeurteilungen bei Mehrfachbewerbern, die in
kiirzeren Abstanden Rund- und Einzelgesprach zweimal
absolvieren.

KLEINEVOSS, R.

Mindestanforderungen an ein Personalauswahlverfahren
und Auswirkungen sogenannter Testtrainings (Testkna-
cker) auf das Testergebnis.

Informationen Uber ein Urteil des OVG Liuneburg vom
2.7.85 zur Wissenschaftlichkeit und Rechtmaligkeit der
DGP-Eignungsuntersuchungen.

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung 1984

37. JAHRGANG, HEFT 47, DEZEMBER 1986

KAUL, E.

Probleme in den Beziehungen zwischen dem Personal
stadtischer Bader und Besuchern. Konzeption und Durch-
fihrung von Seminaren

fur Baderpersonal

KLEINEVOSS, R./

Prufung von Tageszeit- und Wochentageinflissen auf Vor-

ENGELS, G. testleistungen

PETZING, F. Analyse eines neuen Tests zum komplexen sprachlogi-
schen Denken

KLEINE, D. Untersuchungen zur Konstruktvaliditdit des WILDE-

INTELLIGENZ-TEST (WIT)

KLEINEVOSS, R.

Die Bedeutung der Verhaltensbeurteilungen im Kontext
von Eignungsuntersuchungen

KLEINEVOSS, R./
STUDT, J.

Der Biographische Fragebogen. Eine Zusammenstellung
der Vor- und Nachteile seiner Verwendung




WEBER, W./
ENGELS, G.

Bericht Uber die Entwicklung eines neuen Rechtschreib-
tests

38. JAHRGANG, HEFT 48, DEZEMBER 1987

GRAUDENZ, H. Eignungsuntersuchungen aus der Sicht der Bewerber

SCHMIDT, J.U. Zur Vorhersagbarkeit des Ausbildungserfolges im gehobe-
nen Verwaltungsdienst durch einen auf der Grundlage des
Berliner Intelligenzstrukturmodells entwickelten Test

RIEKE, J. "Lehren und Lernen" - Seminarkonzept und Erfolgsbericht

KAUL, E. Frauenforderung im offentlichen Dienst aus psychologi-
scher Sicht

KAUL, E. Erfahrungsbericht tGber Eignungsuntersuchungen fir Spar-
kassenkaufleute

ALTHOFF, K. Die RechtmaRigkeit der Verwendung von Zeugnisnoten fir

die Vorauslese von Bewerbern fiir den gehobenen Dienst.
Information Uber Urteile des Verwaltungsgerichts Darm-
stadt und des Hessischen Verwaltungsgerichtshofs

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

40. JAHRGANG, HEFT 49, MAI 1989

SCHMIDT, V. 40 Jahre DGP - Leitwort des Vorstandsvorsitzenden

RIEKE, J. Auswahl von internen Bewerbern flr Flhrungspositionen
(Amtsleiter und stellvertretende Amtsleiterstellen).
Erfahrungsbericht tGiber ein Assessment-Center-Auswahl-
verfahren (AC) in einer niedersachsischen Kommunal-
verwaltung

FAUPEL, H./ Auswahl von Fuhrungsnachwuchskraften fur das Sozialamt

WEIL, I. einer Grol3stadt in Nordrhein-Westfalen - Bericht tber ein
Assessment-Center

GRAUDENZ, H. Bewerberauswahl fur den Gerichtsvollzieherdienst

KAUL, C. Die stille Sucht: Medikamentenmissbrauch - auch in der
offentlichen Verwaltung?

ALTHOFF, K. Sind eignungsdiagnostisch tatige Psychologen Sadisten?
Anmerkungen zu den "Testknacker'-Bluchern "Das neue
Testprogramm® und "Erlebnisse aus 1001 Bewerbungen”
von Hesse und Schrader

ALTHOFF, K. Darf sich ein Dienstherr bei der Nichtzulassung eines Be-

amten zum Aufstieg wesentlich auf ein psychologisches
Gutachten der DGP stutzen? Informationen uber ein Urtell
des Bundesverwaltungsgerichts vom 22.09.88

THIELEPAPE, M.

Korrespondenzablage - ein neuer Test zur Erfassung des
biropraktischen Arbeitsverhaltens

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung 1988

41. Jahrgang, Heft 50, Dezember 1990

Vorwort

ALTHOFF, K.

Zur Geschichte der deutschen Gesellschaft fir Personal-
wesen und ihrer Bedeutung fur die entwicklung der Berufs-
eignungsdiagnostik im Nachkriegsdeutschland




RIEKE, J.

Eignungsuntersuchungen und Fihrungsseminare in der
bisherigen DDR - Erfahrungsbericht Uber zwei DGP-
Veranstaltungen in Leipzig im Rahmen der Stadtepartner-
schaft Hannover - Leipzig

KAUL, C.

Frauen in Vorgesetzten-Positionen des offentlichen Diens-
tes

KAUL, C.

Frauenférderung — Mut zur untypischen Entscheidung

OLDENDORP, H.

Stressbewaltigung als Thema fur Fortbildungsveranstal-
tungen

WOLF, B.

Untersuchungen zur Vorhersage des Ausbildungserfolges
von Aufstiegsbewerbern fir den gehobenen Polizeivoll-
zugsdienst

THIELEPAPE, M.

Wie koénnen die Verwaltungen auf die zurtickgehenden
Bewerberzahlen reagieren?

Vorstellung neu eingestellter Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung 1989

42. JAHRGANG, HEFT 51, MARZ 1992

Vorwort

GRAUDENZ, H. Ein Grunddilemma der Fuhrungsfortbildung

BERNINGER, K. Das "Neurolinguistische Programmieren” (NLP) als Metho-
de im Kommunikations- und Fuihrungstraining

ALTHOFF, K. Zur Bedeutung und Entwicklung von Fuhrungsleitlinien in
Kommunalverwaltungen

MAAS, P. Die systematische Erstellung von Anforderungsprofilen fur

Fuhrungspositionen und die Durchfihrung des Auswahl-
prozesses

THIELEPAPE, M.

Maglichkeiten der Potentialerfassung fur Flhrungspositio-
nen

MAAS, P.

"Coaching" im Verwaltungsbereich - ein Erfahrungsbericht

BRETZ, E./
OLDENDORP, H.

Bewahrungskontrolle: Vorhersage des Ausbildungserfolges
im Angestelltenlehrgang |

OLDENDORP, H.

Seminar fur praktische Ausbilderinnen in der Krankenpfle-
ge. Problemdarstellung, Konzeption und Durchfiihrung ei-
ner Fortbildungsveranstaltung

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung 1990

43. JAHRGANG, HEFT 52, MAI 1993

KERSTING, M.

Zur Treffsicherheit der DGP-Prognosen in den neuen Lan-
dern; Bewéahrungskontrolle: Vorhersage des Studienerfolgs
im ersten Studienabschnitt an der Fachhochschule fur 6f-
fentliche Verwaltung eines Neuen Bundeslandes

ALBRECHT, S./.
ALTHOFF, K.

Zur Praxisrelevanz der Inhalte beruflicher Weiterbildungs-
mafinahmen. Bericht Uber eine Evaluation der fur die Stadt
Hannover durchgefiihrten DGP-Grundseminare "Fihrung
und Leistungsmotivation”

WERTHMANN, H.

"Mobbing" - alter Wein in neuen Schlauchen?

WILLERS, H.

Berufsfachmessen - eine geeignete Form der Nachwuchs-
werbung?




MAAS, P. Erhohung der Wirksamkeit von Kontrollen in der 6ffentli-
chen Verwaltung: Eine Seminar- und Workshopreihe zur
Einfuhrung transparenter Kontrollverfahren unter Beteili-
gung der Mitarbeiter/innen

KERSTING, M. Personalauswahl in den neuen Bundeslandern: Tests ohne

Grenzen oder Grenzen der Tests? Eine vergleichende A-
nalyse der durchschnittlichen Testergebnisse
in Ost und West (Teil I)

Vorstellung neuer Mitarbeiter/innen

Gewinn- und Verlustrechnung 1992

44. JAHRGANG, HEFT 53, JULI 1994

THIELEPAPE, M.

Erfahrungen der DGP mit der Assessment-Center-
Methode im Sparkassenbereich

WERTHMANN, H.

Konfliktdiagnose und -bewaltigung in Organisationen bzw.
Organisationseinheiten

ALTHOFF, K. "Alle Jahre wieder?" Kritische Anmerkungen zu einem
Thesenpapier "Reform des Beurteilungswesens" der OTV
vom Marz 1993

SCHOLZ, B. Bericht Uber zwei Bewdahrungskontrollen in Schleswig-
Holstein und in Niedersachsen

KERSTING, M. Personalauswahl in den neuen Bundeslandern: Test ohne
Grenzen oder Grenzen des Tests? Eine vergleichende A-
nalyse der durchschnittlichen Testergebnisse in Ost und
West (Teil II)

ALTHOFF, K. Informationen aus der DGP

Gewinn -und Verlustrechnung 1993

45. JAHRGANG, HEFT 54, DEZEMBER 1995

KERSTING, M. Entwicklung eines neuen Leistungstests zur Personalaus-
wahl fur die Laufbahn des gehobenen Dienstes

SCHOLZ, B./, Eine Bewahrungskontrolle des DGP-Auswahlverfahrens fur

BIERNAT, J. den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst

SEYFRIED, K.-H.

Der sichere Aufstieg - zur Vorhersagbarkeit des langfristi-
gen Berufserfolgs durch psychologische Leistungstests

ALTHOFF, K. Einfihrung einer DIN-Norm fiir psychologische Testverfah-
ren

KERSTING, M. Erweiterung der zur Verhaltensdiagnostik einsetzbaren
Gruppenaufgaben: Problemléseszenarien

ALTHOFF, K. Die Beurteilung von Fuhrungskraften durch Mitarbei-
ter/innen

ALTHOFF, K. Flexibilisierung der Arbeitszeit - eine Herausforderung
auch fur den o6ffentlichen Dienst?

LANGE, K. Bedarfsorientierte Fortbildung in der wirtschaftlichen Sozi-

alhilfe - Ein Projektbericht

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung 1994

46. JAHRGANG, HEFT 55, AUGUST 1997

WOTTAWA, H.

| Veranderungsprozesse im dffentlichen Dienst




WOLF, B. Qualitatsstandards fir Personalentwicklung in Verwaltung
und Wirtschaft: Eine Orientierungshilfe

M. UTECH, M./ Sachbearbeitung im Sozialamt als Soziafhilfemanagement:

SCHILDE, A. Ein Fortbildungskonzept zur Steigerung der Effizienz und
der Effektivitat bei der Einzelfallberatung

WOLF, B. Assessment-Center in Verbé&nden: Erfahrungen am Bei-

spiel eines Wasserverbandes.

WOLF, B./ BAREL, S./

Ein Unternehmens AC auf dem Prifstand: Validierung in

HOENLE, S. der Praxis

ALTHOFF, K. Erste Erfahrungen mit dem neuen DGP-Eignungstest fur
den gehobenen Dienst (BIS-r-DGP) unter besonderer Be-
ricksichtigung gruppenspezifischer Unterschiede

KERSTING, M. Personalmarketing und die soziale Akzeptanz von Aus-
wahlverfahren

SCHOLZ, B./ Ergebnisse einer Befragung der DGP-Auftraggeber zur

KRUGER, R. Zufriedenheit mit den DGP-Dienstleistungen

KERSTING, M. Der neue DGP-Leistungstest ,BIS-r-DGP": Informationen

zu ausgewahlten Testgutekriterien und zur Normierung

Informationen aus der DGP

47. JAHRGANG, HEFT 56, SEPTEMBER 1999

RIEKE, J./KNORZ, C./
LANGE, K.

Personalentwicklung (PE) in den neuen Bundesléandern -
Qualifizierungsreihe zum/zur Referent/in fir Personalent-
wicklung

WOLF, B. Potential-Assessment Center zur Bildung eines "Forder-
kreises FUihrungsnachwuchs" in einer Kreisverwaltung
VOIGT, I. Korruptionsvorsorge aus FlUrsorge

KLEIN-MODDENBORG,
Vv

Konfliktberater/in bei der Polizei: Von der Stellenaus-

schreibung zur Personalauswabhl

KERSTING, M.

Personalauswahl mit dem BIS-r-DGP Test: Evaluation der
prognostischen Validitét
ALTHOFF, K. Aus der (wechselvollen) Geschichte der

Deutschen Gesellschaft fir Personalwesen e.V. (DGP)

48. JAHRGANG, HEFT 57, APRIL 2003

Vorwort

KERSTING, M. DIN 33430 - Entstehungsprozess, Ziele und Inhalte des
neuen Qualitatsstandards fur berufsbezogene Eignungs-
beurteilungen

WEGENER, M. Rechtliche Verbindlichkeit der DIN 33430 fir Behdrden und

Gerichte

GOURMELON, A.

Der Entwurf zur DIN 33430 im Urteil von Verwaltungsprak-
tikern

THIELEPAPE, M.

Ergebnisse einer Bewahrungskontrolle der DGP-
Eignungstests fur eine grol3e Krankenpflegeschule in Nie-
dersachsen

VOIGT, I. Systematische Personalentwicklung: Chancen fir einen
ganzheitlichen Ansatz (Mitschrift eines Vertrages)
GRUNHAGEN- Wissensmanagement als Erfolgsfaktor

SCHEELE, A.




VOIGT, I. Erster DGP-Workshop in Tunis: Gemeinsame Uberzeu-
gungen und unterschiedliche Bedingungen

ALTHOFF, K. Nachruf - Die DGP trauert um Prof. Dr. Adolf Otto Jager

49. JAHRGANG, HEFT 58, JANUAR 2005

VOIGT, I. Vorwort

THIELEPAPE, Evaluation und Qualitatsoptimierung in der Personalaus-

M./KERSTING, M. wahl: Zwei Bewéhrungskontrollen

BRENDLER, K. Test ,Informatik-Basiswissen* — Entwicklung und Uberprii-
fung der Validitat

PUTTNER, I. Die Reichweite der Mitbestimmung des Personalrats bei
Assessment-Center im Rahmen der Fuhrungskrafteent-
wicklung

VOIGT, I. Anforderungsorientierte Optimierung von Berufungsverfah-
ren an Hochschulen

BRINKHOFF, K. EU-Projekt ,From Competence to Qualification”

JURGENS, A. Erfolgsfaktoren bei der Umstellung des Haushaltes- und
Rechnungswesens in Kommunen

JERUSEL, S. Die Verwendung von Beurteilungsergebnissen zur Perso-

nalauswahl: Zielkonflikte und Handlungsansatze

KLEIN-MODDENBORG,
V./FAUPEL, H.

Fuhrungsfeedback in einer Bundesbehdrde

Anhang:
Uberblick zu den Bewéahrungskontrollen der DGP e.V. seit
1960

50. JAHRGANG, HEFT 59, AUGUST 2007

VOIGT, I. Vorwort

SANDER, C. Erster Kongress der Deutschen Gesellschaft fir Personal-
wesen ein Berlin

VOIGT, I. Demografischer Wandel: Herausforderung fiur Personal-
management und —entwicklung

JERUSEL, S./ Einfuhrung der leistungsorientierten Vergutung — Die Zeit

BACHMANN, K. lauft ...

Erfahrungsbericht aus Informationsveranstaltungen und
Beratungen zur Umsetzung des TV6D

VOIGT, I./KLEIN-
MODDENBORG, V.

Zielvereinbarungen: Instrument strategischer Steuerung
und Basis fir leistungsabhangige Vergutungssysteme

TILLMANN, R. ZeitgemalRe Beurteilungssysteme und Probleme bei deren
EinfUhrung: Ein Praxisbericht

JURGENS, A. So wird das neue Haushalts- und Rechnungswesen zu
einem Erfolg — Erfahrungsbericht und Ausblick

PUTTNER, I. Die Anwendung des Allgemeinen Gleichbehandlungsge-

setzes (AGG) in der Praxis des o6ffentlichen Dienstes

RIEKE, J./BRENDLER,
K./KNORZ, C.

Auswahl von Bewerbern/innen in den gewerblichen Beru-
fen: Eine Bewahrungskontrolle fur den Test ,Gewerbliche
Ausbildung” (GA)

Im Visier: Personalmanagement in der Verwaltung

51. JAHRGANG, HEFT 60, JULI 2009




VOIGT, I. Vorwort
HAGEN, K.-H. Gruf3wort des Vorstandsvorsitzenden der DGP e.V.
ALTHOFF, K. GruRwort zum 60. Geburtstag der DGP e.V.

VOIGT, I./BEUTEL, R.C.

60 Jahre Personalmanagement im offentlichen Dienst — 60
Jahre DGP und KGST

KERSTING, M.

Die DGP Testverfahren — Ein kurzer Ruickblick und eine
aktuelle Studie zur Konstrukt- und Kriteriumsvaliditat des
BIS-r-DGP Tests

VOIGT, I./FAUPEL, H.

Was macht Arbeitgeber attraktiv flir gute Bewerberinnen
und Bewerber ?

SANDER, C.

Facetten des Betrieblichen Gesundheitsmanagements —
ein Erfahrungsausschnitt aus Informations- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen

BUCHHESTER, S./

Die Potenzialanalyse als Instrument der Eignungsdiagnos-

GRUNHAGEN- tik und Personalentwicklung

SCHEELE,

A./ARBATSCHAT, M.

VOIGT, L./ Interkulturelles Personalmanagement : Erfolgsfaktor in ei-

LAMBERTZ, T. ner globalisierten Arbeitswelt

FAUPEL, H. Migration: Handlungsimplikationen fir die Auswahlverfah-
ren der DGP

JERUSEL, S./ Leistungsabhéangige Vergutung — der nachste Schritt

SCHILDE, A.




