
 
 
 
 
Die Bevölkerungszahl Deutschlands wird sich 
nach Prognosen des Statistischen Bundesam-
tes bis 2030 um 7,5 Millionen Menschen verrin-
gern. Der Anteil der über 60-Jährigen wird deut-
lich steigen, der Anteil der unter 20-Jährigen 
wird deutlich sinken. 
 
Die Diskrepanz zwischen arbeitsplatz- und 
ausbildungsspezifischen Anforderungen und 
der Eignung von BewerberInnen wird immer 
größer werden. 
 
Der Wettbewerb um die „Besten“ wird somit zu 
einer immer bedeutsamer werdenden Aufgabe 
für Organisationen.  
 
Um in diesem Wettbewerb bestehen zu kön-
nen, bedarf es einer konsequenten Professio-
nalisierung der Personalauswahl. 
 
Wir wollen Sie über Methoden und Strategien 
einer professionellen Personalauswahl infor-
mieren, verbindliche Qualitätsstandards vorstel-
len und die Umsetzung in der Praxis an Bei-
spielen verdeutlichen. 
 

Inhalte der Informationsveranstaltung  
 
 Zahlen und Trends 

 Attraktivitätsfaktoren 

 Verbindliche Qualitätsstandards 

 Beispielhaftes Verfahren zur Erfassung 
kognitiver Kompetenz 

 Erhöhung der Eignungsprognose durch 
Wissensabfragen 

 Vorauslese durch E-Testing 

 Diagnostik anforderungsbezogener Verhal-
tenskompetenzen 

 Das eignungsdiagnostische Interview 
 
 
Termine (zur Auswahl) 
 

Donnerstag, 02. Februar 2012 in Münster 
Dienstag, 14. Februar 2012 in Aachen 
Mittwoch, 29. Februar 2012 in Mainz 
 

jeweils von 09.00 – 12.30 Uhr 
                 oder 
jeweils von 14.00 – 17.30 Uhr 
 
Weiterführende Informationen zum genauen 
Veranstaltungsort, zur Tagesplanung usw.  
erhalten Sie nach der Anmeldung. 
 
Anmeldung 
 

Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge 
des Eingangs berücksichtigt.  
 
 

Referenten 
 

Die Informationsveranstaltung wird von jeweils 
zwei unserer drei Experten für Personalaus-
wahl (Dipl.-Psychologen) durchgeführt. 
 

                                          
 
 
 
Kosten 

Pro TeilnehmerIn berechnen wir eine Gebühr 
von 65 € (inkl. MwSt.). Darin enthalten sind 
Getränke, ein Imbiss sowie die Schulungsunter-
lagen. 

Eine Stornierung ist bis 8 Wochen vor Veran-
staltung kostenfrei möglich. Bei späterer  
Absage oder Nichterscheinen wird der volle 
Betrag fällig. Selbstverständlich ist eine Vertre-
tung der angemeldeten Person möglich. 
 
Ansprechpartner 
 

Für organisatorische Fragen steht Ihnen   
Frau Ulrike Kremer zur Verfügung 
Tel.  0211 / 68 85 08-14 
E-Mail: kremer@dgp.de 
 
Ihre inhaltlichen Fragen beantworten gerne 
Herr Dr. Volker Klein-Moddenborg 
Tel.  0211 / 68 85 08-11 
E-Mail: klein-moddenborg@dgp.de 
und 
Herr Dipl.-Psych. Stefan Riechmann 
Tel.: 0211 / 68 85 08-17 
E-Mail: riechmann@dgp.de 
 

Professionelle Personalauswahl 
 

Sollten Sie keinen der Termine wahrnehmen 
können, so bieten wir Ihnen gerne einen Infor-
mationstermin in Ihrem Hause an. 

Hubert 
Faupel 

Dr. Volker 
Klein-Moddenborg

Stefan 
Riechmann 



Anmeldeformular 
 

Zur Anmeldung schicken Sie einfach eine E-Mail an 
kremer@dgp.de oder füllen Sie das Anmelde-
formular aus und senden es per Fax an  
0211 / 68 85 08-29 
 

Für die Anmeldung mehrerer Personen kopieren Sie 
bitte die Anmeldung! 
Ich melde mich an für die Informationsveranstaltung 
 

Knigge für Auszubildende:  
 

Souverän auftreten und sicher kommunizieren 
 

 (bitte ankreuzen): 
 

 02. Februar 2012, 09.00 – 12.30 Uhr, in Münster 
 02. Februar 2012, 14.00 – 17.30 Uhr, in Münster 
 14. Februar 2012, 09.00 – 12.30 Uhr, in Aachen 
 14. Februar 2012, 14.00 – 17.30 Uhr, in Aachen 
 29. Februar 2012, 09.00 – 12.30 Uhr, in Mainz 
 29. Februar 2012, 14.00 – 17.30 Uhr, in Mainz 

Name, Vorname 
 
 
Organisation/Firma 
 
 
Straße / Postfach 
 
 
PLZ / Ort 
 
 
Telefon 
 
 
E-Mail 
 
 
Datum  Unterschrift 
 

Wir stellen uns vor 
 
 

Gründung 
1949 
 

Rechtsform 
e. V. („non-profit“) 
 

Mitglieder 
Ausschließlich juristische Personen 
 
 

Ziel 
Beratung und Begleitung in allen Fragen des Perso-
nalwesens 
- kompetent, zielorientiert, unabhängig -  
 
Beratungsangebote 
 Personalauswahl (auch e-basiert) 
 Personal- und Managemententwicklung 
 Organisationsentwicklung 
 Fortbildung   
 Gesundheitsmanagement        
 Konfliktmanagement      
 Befragungen             
 Coaching  
 
 
 
Mitarbeiter 
Dipl.-Psychologinnen/-Psychologen 
(Arbeits- und Organisationspsychologie) 
Psychologisch-Technische Assistenten/innen 
 
Geschäftsstellen 
Berlin, Düsseldorf, Hannover, Leipzig, Stuttgart 
 
 

 

Geschäftsstelle Düsseldorf 
Grafenberger Allee 32, 40237 Düsseldorf 
Tel.: 0211/68 85 08-0 - Fax: 0211/68 85 08-29 
E-Mail: duesseldorf@dgp.de 
www.dgp.de 

 
 

Berlin 
Düsseldorf 
Hannover 

Leipzig 
Stuttgart 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Deutsche Gesellschaft  
für Personalwesen e. V.  

Professionelle Personalauswahl 
 

   Einladung zu einer
Informationsveranstaltung 

der Deutschen Gesellschaft 
für Personalwesen e.V.

 
 

Professionelle 
Personalauswahl 


