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Die DIN 33430 Informationsveranstaltung und / oder
modulare Fortbildungsreihe

Diese Veranstaltungen wenden sich an Personen, die an berufsbezogenen Eignungsbeurteilungen im Sinne der DIN
33430 beteiligt sind bzw. an Mitglieder von Auswahlkommissionen. Im Sommer 2002 wurde die DIN 33430 als
verbindlicher Qualitatsstandard zur Gestaltung von Eignungsbegutachtungen formuliert. Die DIN 33430 benennt nicht
nur verfahrensbezogene Qualitdtsstandards, sondern stellt auch Anforderungen an Personen, die in
Auswabhlverfahren mitwirkenden.

Die Teilnehmenden erhalten in einer eintdgigen Informationsveranstaltung, die auch Auftakt zu einer
Fortbildungsreihe sein kann, Informationen und Interpretationshilfen zur DIN 33430. Diese sollen fir Qualitatsfragen
in der Eignungsbeurteilung/Personalauswahl sensibilisieren sowie helfen, die praktischen Konsequenzen der DIN
33430 fur den Prozess der Personalauswahl zu reflektieren. In weiteren aufbauenden Veranstaltungen sollen die
praktischen Konsequenzen der DIN 33430 fir die Entwicklung und Durchfiihrung eignungsdiagnostischer Verfahren
verdeutlicht sowie Kenntnisse zur Gestaltung aussagekraftiger Interviews vermittelt werden.

Daruber hinaus werden wesentliche Ansatzpunkte zur Optimierung des eigenen Beobachtungs- und
Beurteilungsverhaltens und damit eine Qualifizierung von ,Mitwirkenden* bei Auswahlverfahren im Sinne der DIN
33430 geboten.

Gerne stellen wir Ihnen die Inhalte der 1 — 2-tdgigen Veranstaltungen lhrem Bedarf entsprechend zusammen.
Schwerpunkte

Modul I: Einfiihrung in die DIN 33430

— Entstehungsgeschichte

— Ziele und Inhalte der DIN 33430

— Qualitatskriterien und Qualitatsstandards

— Die DIN 33430 als Prozessnorm

— Rechtsqualitat

— Konsequenzen fir die Planung und Durchflihrung von eignungsdiagnostischen Verfahren
— Durchfuhrungsempfehlungen

— Verfahren zur Gewinnung eignungsdiagnostisch relevanter Informationen
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Modul II: Strukturierte Einstellungsinterviews

Modul llI: Verhaltensbeobachtung und -beurteilung

Eine detaillierte inhaltliche Beschreibung der Module 1l und 11l senden wir Thnen auf Wunsch gerne zu.

Zielgruppe

Personen, die an berufsbezogenen Eignungsbeurteilungen beteiligt sind bzw. Mitglieder von Auswahlkommissionen;
z. B. Personalfachleute, Personalentwickler*innen, Fiihrungskrafte, Personalrate, Gleichstellungsbeauftragte

Anzahl der Teilnehmenden

mind. 6 — max. 14 Personen

Dauer

je Modul 1 Tag

Kompetenzen

Diversity-Kompetenz, Ethische Kompetenz, Fachkompetenz, Fiihrungskompetenz, Innovationskompetenz,
Selbstentwicklungskompetenz, Soziale Kompetenz, Strategische Kompetenz

Datum und Ort

flexibel, entsprechend Ihrer Bedurfnisse

Vorteile von Inhouse-Seminaren

¢ Individuelle Anpassung an die Organisationsbedurfnisse durch maRRgeschneiderte Inhalte und starken Praxisbezug
 Kostenoptimierung und Zeitersparnis durch das Vermeiden von Reisen sowie externen Ubernachtungen

o Diskretion und Sicherheit, da alle internen Erkenntnisse in der eigenen Organisation bleiben

o Gestaltungsmoglichkeiten bei Zeit-, Dauer- und Ortsplanung (ob in Prasenz, online oder hybrid)

e Starkung des Teamgefiihls durch Austausch und Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeiter*innen

o Langfristige Kompetenzentwicklung durch aufbauende Schulungskonzepte méglich

Uber die dgp

Die Deutsche Gesellschaft fiir Personalwesen e.V. (dgp) bietet ein breites Repertoire an Inhouse-Seminaren im
Kontext von Personalarbeit, um unterschiedlichste Ausgangslagen von Organisationen zu beriicksichtigen und
I6sungsorientiert zu bedienen. Alle Angebote sind zeitlich flexibel und werden individuell auf die jeweiligen
Bedurfnisse der Kund*innen zugeschnitten. Erstklassig qualifizierte Trainer*innen vermitteln wissenschaftlich
fundierte und hoch praxisbezogene Inhalte.

lhr Kontakt

Ob Sie eine konkrete Anfrage fur ein Thema haben oder sich unverbindlich Giber unser Schulungsangebot beraten
lassen wollen, wir sind fiir Sie da und freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme! Die Schulungen der dgp werden
bundesweit angeboten.
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Nisrin Jemel (Seminarorganisation)

Deutsche Gesellschaft fir Personalwesen e. V. (dgp)
personalentwicklung-hannover@dgp.de

Telefon: 0511 /943 93 — 10

Finden Sie weitere Seminarthemen
der dgp in den Kategorie ERpn
L Oh0

Arbeitsmethoden, Ausbilden und ausgebildet werden, e o= .|:

Fihrung, Gesundheit, Kommunikation,
Organisationsentwicklung, Personalauswahl,
Personalentwicklung, Personlichkeits- und
Karriereentwicklung, Team, Umgang mit Konflikten
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