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Fortbildungsreihe: Praxisausbildung in der Verwaltung und
im Betrieb

Die Vermittlung von Fachkompetenzen im Rahmen einer zeitgemafRen Praxisausbildung erfordert nicht nur eigenes
Wissen und Kenntnisse geeigneter Unterweisungsmethoden, sondern auch entsprechende sozial-kommunikative
Fertigkeiten.

In mehreren sich ergdnzenden Seminaren reflektieren Ausbilder*innen ,vor Ort" ihren eigenen Ausbildungsstil,
erweitern ihr Wissen lber lernpsychologische Grundlagen, erwerben Kenntnisse Uber geeignete
Unterweisungsmethoden, erfahren die Bedeutung herausfordernder motivierender Lernziele und tberprifen ihre
Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit Auszubildenden. Dariliber hinaus bieten sich vielfaltige Gelegenheiten zum
kollegialen Austausch.

Modul 1: So motivieren und binden Sie lhre Auszubildenden

Modul 2: Planung und Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

Modul 3: Kommunikation und Gesprachsfiihrung in der Aushildung

Modul 4: Umgang mit Lernschwierigkeiten

Modul 5: Umgang mit psychischen Auffalligkeiten bei Auszubildenden

Modul 6: Als Ausbilder*in Konflikte erkennen und schwierige Gesprache sicher fihren

Modul 7: Beurteilung von Auszubildenden

Vorteile von Inhouse-Seminaren

¢ Individuelle Anpassung an die Organisationsbedirfnisse durch maRgeschneiderte Inhalte und starken Praxisbezug
« Kostenoptimierung und Zeitersparnis durch das Vermeiden von Reisen sowie externen Ubernachtungen

o Diskretion und Sicherheit, da alle internen Erkenntnisse in der eigenen Organisation bleiben

e Gestaltungsmdglichkeiten bei Zeit-, Dauer- und Ortsplanung (ob in Prasenz, online oder hybrid)

e Starkung des Teamgefiihls durch Austausch und Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeiter*innen

o Langfristige Kompetenzentwicklung durch aufbauende Schulungskonzepte moglich

Uber die dgp
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https://www.dgp.de/seminareangebote/praxisausbildung-in-der-verwaltung-und-im-betrieb-modul-1-so-motivieren-und-binden-sie-ihre-auszubildenden/
https://www.dgp.de/seminareangebote/modul-2-planung-und-durchfuehrung-der-praktischen-ausbildung/
https://www.dgp.de/seminareangebote/modul-3-kommunikation-und-gespraechsfuehrung-in-der-ausbildung/
https://www.dgp.de/seminareangebote/modul-4-umgang-mit-lernschwierigkeiten/
https://www.dgp.de/seminareangebote/modul-5-umgang-mit-psychischen-auffaelligkeiten-bei-auszubildenden/
https://www.dgp.de/seminareangebote/modul-6-als-ausbilderin-konflikte-erkennen-und-schwierige-gespraeche-sicher-fuehren/
https://www.dgp.de/seminareangebote/modul-7-beurteilung-von-auszubildenden/
https://www.dgp.de/ueber-uns/#referenzen

Die Deutsche Gesellschaft fir Personalwesen e.V. (dgp) bietet ein breites Repertoire an Inhouse-Seminaren im
Kontext von Personalarbeit, um unterschiedlichste Ausgangslagen von Organisationen zu beriicksichtigen und
I6sungsorientiert zu bedienen. Alle Angebote sind zeitlich flexibel und werden individuell auf die jeweiligen
Bedirfnisse der Kund*innen zugeschnitten. Erstklassig qualifizierte Trainer*innen vermitteln wissenschaftlich
fundierte und hoch praxisbezogene Inhalte.

Ihr Kontakt

Ob Sie eine konkrete Anfrage flr ein Thema haben oder sich unverbindlich tber unser Schulungsangebot beraten
lassen wollen, wir sind fur Sie da und freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme! Die Schulungen der dgp werden
bundesweit angeboten.

Nisrin Jemel (Seminarorganisation)

Deutsche Gesellschaft fiir Personalwesen e. V. (dgp)
personalentwicklung-hannover@dgp.de

Telefon: 0511 /943 93 — 10

Finden Sie weitere Seminarthemen
der dgp in den Kategorien:

Arbeitsmethoden, Ausbilden und ausgebildet werden,

Fihrung, Gesundheit, Kommunikation,
Organisationsentwicklung, Personalauswahl,
Personalentwicklung, Personlichkeits- und
Karriereentwicklung, Team, Umgang mit Konflikten
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