
Moderierte Workshops und Klausuren

(Führungs-)Leitlinienentwicklung, Strategische Zielfelder, konkrete Konfliktbewältigung … – Wir können Sie zu diesen
und vielen weiteren Themen der Organisationsentwicklung durch moderierte Workshops und Klausuren unterstützen.
Mit unserer langjährigen Erfahrung, insbesondere im Öffentlichen Sektor, stehen wir Ihnen optimal zur Seite.
Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir maßgeschneiderte Lösungen, die auf die spezifischen Herausforderungen und
Ziele Ihrer Organisation zugeschnitten sind. Dabei legen wir großen Wert auf eine praxisorientierte Vorgehensweise,
die Ihre Führungskräfte und Mitarbeitenden aktiv in den Prozess einbezieht (zum Beispiel durch Onlinebefragungen).

Ob es um die Definition von klaren Führungsleitlinien, die Festlegung strategischer Zielsetzungen oder die
Entwicklung von effektiven Konfliktlösungsmechanismen geht – wir helfen Ihnen, klare Strukturen zu schaffen, die
Ihre Organisation langfristig stärken. Zudem bieten wir Ihnen die Möglichkeit, durch gezielte Reflexion und
strategische Planung Ihre zukünftige Ausrichtung und die Implementierung von Veränderungen erfolgreich zu
gestalten. 

Vorteile von Inhouse-Seminaren

Individuelle Anpassung an die Organisationsbedürfnisse durch maßgeschneiderte Inhalte und starken Praxisbezug
Kostenoptimierung und Zeitersparnis durch das Vermeiden von Reisen sowie externen Übernachtungen
Diskretion und Sicherheit, da alle internen Erkenntnisse in der eigenen Organisation bleiben
Gestaltungsmöglichkeiten bei Zeit-, Dauer- und Ortsplanung (ob in Präsenz, online oder hybrid)
Stärkung des Teamgefühls durch Austausch und Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeiter*innen
Langfristige Kompetenzentwicklung durch aufbauende Schulungskonzepte möglich

Über die dgp

Die Deutsche Gesellschaft für Personalwesen e.V. (dgp) bietet ein breites Repertoire an Inhouse-Seminaren im
Kontext von Personalarbeit, um unterschiedlichste Ausgangslagen von Organisationen zu berücksichtigen und
lösungsorientiert zu bedienen. Alle Angebote sind zeitlich flexibel und werden individuell auf die jeweiligen
Bedürfnisse der Kund*innen zugeschnitten. Erstklassig qualifizierte Trainer*innen vermitteln wissenschaftlich
fundierte und hoch praxisbezogene Inhalte.

Ihr Kontakt

Ob Sie eine konkrete Anfrage für ein Thema haben oder sich unverbindlich über unser Schulungsangebot beraten
lassen wollen, wir sind für Sie da und freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme! Die Schulungen der dgp werden
bundesweit angeboten.

Personalentwicklung nach Maß:
Individuelle Trainings und Seminare für Ihren Erfolg
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Nisrin Jemel (Seminarorganisation)
Deutsche Gesellschaft für Personalwesen e. V. (dgp)
personalentwicklung-hannover@dgp.de
Telefon: 0511 / 943 93 – 10

Finden Sie weitere Seminarthemen
der dgp in den Kategorien:

Arbeitsmethoden, Ausbilden und ausgebildet werden,
Führung, Gesundheit, Kommunikation,
Organisationsentwicklung, Personalauswahl,
Personalentwicklung, Persönlichkeits- und
Karriereentwicklung, Team, Umgang mit Konflikten
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