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Moderierte Workshops und Klausuren

(FOhrungs-)Leitlinienentwicklung, Strategische Zielfelder, konkrete Konfliktbewaltigung ... — Wir kbénnen Sie zu diesen
und vielen weiteren Themen der Organisationsentwicklung durch moderierte Workshops und Klausuren unterstiitzen.
Mit unserer langjahrigen Erfahrung, insbesondere im Offentlichen Sektor, stehen wir Ihnen optimal zur Seite.
Gemeinsam mit lhnen erarbeiten wir mageschneiderte Losungen, die auf die spezifischen Herausforderungen und
Ziele lhrer Organisation zugeschnitten sind. Dabei legen wir groBen Wert auf eine praxisorientierte Vorgehensweise,
die Ihre Fuhrungskréafte und Mitarbeitenden aktiv in den Prozess einbezieht (zum Beispiel durch Onlinebefragungen).

Ob es um die Definition von klaren Fuhrungsleitlinien, die Festlegung strategischer Zielsetzungen oder die
Entwicklung von effektiven Konfliktldsungsmechanismen geht — wir helfen Ihnen, klare Strukturen zu schaffen, die
Ihre Organisation langfristig stérken. Zudem bieten wir Ihnen die Mdglichkeit, durch gezielte Reflexion und
strategische Planung lhre zukinftige Ausrichtung und die Implementierung von Veranderungen erfolgreich zu
gestalten.

Vorteile von Inhouse-Seminaren

¢ Individuelle Anpassung an die Organisationsbedirfnisse durch maRgeschneiderte Inhalte und starken Praxisbezug
« Kostenoptimierung und Zeitersparnis durch das Vermeiden von Reisen sowie externen Ubernachtungen

o Diskretion und Sicherheit, da alle internen Erkenntnisse in der eigenen Organisation bleiben

e Gestaltungsmoglichkeiten bei Zeit-, Dauer- und Ortsplanung (ob in Prasenz, online oder hybrid)

e Starkung des Teamgefiihls durch Austausch und Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeiter*innen

o Langfristige Kompetenzentwicklung durch aufbauende Schulungskonzepte mdglich

Uber die dgp

Die Deutsche Gesellschaft fir Personalwesen e.V. (dgp) bietet ein breites Repertoire an Inhouse-Seminaren im
Kontext von Personalarbeit, um unterschiedlichste Ausgangslagen von Organisationen zu bertcksichtigen und
Idsungsorientiert zu bedienen. Alle Angebote sind zeitlich flexibel und werden individuell auf die jeweiligen
Bedurfnisse der Kund*innen zugeschnitten. Erstklassig qualifizierte Trainer*innen vermitteln wissenschaftlich
fundierte und hoch praxisbezogene Inhalte.

Ihr Kontakt

Ob Sie eine konkrete Anfrage fur ein Thema haben oder sich unverbindlich iber unser Schulungsangebot beraten
lassen wollen, wir sind fur Sie da und freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme! Die Schulungen der dgp werden
bundesweit angeboten.
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Nisrin Jemel (Seminarorganisation)

Deutsche Gesellschaft fir Personalwesen e. V. (dgp)
personalentwicklung-hannover@dgp.de

Telefon: 0511 /943 93 — 10

Finden Sie weitere Seminarthemen
der dgp in den Kategorie ERpn
L Oh0

Arbeitsmethoden, Ausbilden und ausgebildet werden, e o= .|:

Fihrung, Gesundheit, Kommunikation,
Organisationsentwicklung, Personalauswahl,
Personalentwicklung, Personlichkeits- und
Karriereentwicklung, Team, Umgang mit Konflikten
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