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Umgang mit Alkohol- und anderen Suchtproblemen am
Arbeitsplatz

Alkohol- und andere Suchtprobleme beeintrachtigen in besonders gravierender Weise Arbeitsleistung und
Arbeitssicherheit. Ziel dieser Veranstaltung ist es, sich der Bedeutung und der Auswirkungen von Alkoholismus,
Alkoholmissbrauch und anderen Siichten am Arbeitsplatz bewusst zu werden und die eigene Einstellung zu
reflektieren.

Kenntnisse Uber Ursachen, Stadien, Verlauf und Symptomatik werden vermittelt, eigene Erfahrungen mit Betroffenen
in der Gruppe thematisiert. Mogliche Reaktions- und Handlungsansétze der Fiihrungskraft in Abhangigkeit vom
Stadium der Erkrankung werden erarbeitet. Kritische Reflexion und Erarbeiten von Verhaltensstrategien helfen, die
Scheu vor offenen Gesprachen mit Betroffenen zu reduzieren und Sicherheit in der Umsetzung dieser Strategien zu
entwickeln. Ein Uberblick tiber therapeutische Maglichkeiten soll unterstiitzen, Vorschlage fiir organisationsinterne
praventive MafRnahmen zu erarbeiten.

Schwerpunkte

e Daten zu Alkoholmissbrauch, Alkoholismus, Medikamentenabhangigkeit und anderen Suchtformen
o Auswirkungen von Alkoholproblemen und Medikamentenabh&ngigkeit am Arbeitsplatz
e Suchttypisches Verhalten

e Anerkennung des Alkoholismus als Krankheit

¢ Umgang mit gefahrdeten und kranken Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

¢ Unfallverhitungsvorschriften

o Erste Motivationsgespréache: Ziele und Regeln

e Gesprachsfuhrung bei fortgesetztem Fehlverhalten

o Dienstvereinbarung und Stufenpléne: Ziele, Bestandteile, Aufbau

o Arbeits- und disziplinarrechtliche Aspekte

e Pravention

o Externe Unterstitzungsmaoglichkeiten

Zielgruppe

Fuhrungskréfte, Personalvertretungen sowie interessierte Mitarbeiter*innen

Anzahl der Teilnehmenden

mind. 6 — max. 12 Personen
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Dauer

2 Tage

Kompetenzen

Diversity-Kompetenz, Ethische Kompetenz, Fachkompetenz, Fiihrungskompetenz, Innovationskompetenz,
Selbstentwicklungskompetenz, Soziale Kompetenz, Strategische Kompetenz

Datum und Ort

flexibel, entsprechend Ihrer Bediirfnisse

Vorteile von Inhouse-Seminaren

¢ Individuelle Anpassung an die Organisationsbedurfnisse durch mafigeschneiderte Inhalte und starken Praxisbezug
o Kostenoptimierung und Zeitersparnis durch das Vermeiden von Reisen sowie externen Ubernachtungen

o Diskretion und Sicherheit, da alle internen Erkenntnisse in der eigenen Organisation bleiben

o Gestaltungsmaoglichkeiten bei Zeit-, Dauer- und Ortsplanung (ob in Prasenz, online oder hybrid)

e Starkung des Teamgefiihls durch Austausch und Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeiter*innen

o Langfristige Kompetenzentwicklung durch aufbauende Schulungskonzepte méglich

Uber die dgp

Die Deutsche Gesellschaft fir Personalwesen e.V. (dgp) bietet ein breites Repertoire an Inhouse-Seminaren im
Kontext von Personalarbeit, um unterschiedlichste Ausgangslagen von Organisationen zu beriicksichtigen und
I6sungsorientiert zu bedienen. Alle Angebote sind zeitlich flexibel und werden individuell auf die jeweiligen
Bedirfnisse der Kund*innen zugeschnitten. Erstklassig qualifizierte Trainer*innen vermitteln wissenschaftlich
fundierte und hoch praxisbezogene Inhalte.

Ihr Kontakt

Ob Sie eine konkrete Anfrage flr ein Thema haben oder sich unverbindlich tber unser Schulungsangebot beraten
lassen wollen, wir sind fur Sie da und freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme! Die Schulungen der dgp werden
bundesweit angeboten.

Nisrin Jemel (Seminarorganisation)
Deutsche Gesellschaft fir Personalwesen e. V. (dgp)
personalentwicklung-hannover@dgp.de

Telefon: 0511/943 93 - 10
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Finden Sie weitere Seminarthemen
der dgp in den Kategorie i
Oh0

Arbeitsmethoden, Ausbilden und ausgebildet werden, e ..'
Fihrung, Gesundheit, Kommunikation,

Organisationsentwicklung, Personalauswahl,

Personalentwicklung, Personlichkeits- und

Karriereentwicklung, Team, Umgang mit Konflikten
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