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I. Leistungsbeurteilung

Verarbeitungs-
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verb. num.
(22,00 %) (28,00 %)
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Gewichtete Summe
der einzelnen
Testkomponenten

II. Verhaltensbeurteilung

[ll. Ergebnis der Eignungsuntersuchung

Leistung und Verhalten der Bewerberin / Gesamt-
Leistung Verhalten .
hohe  Auspragung niedrige des Bewerbers entsprechen urteil
5 4 3 2 1 den Anforderungen (109,00 - 130) 5
Analytisch-logische (107,00 - 108,00) 4,5
Kompetenz
weitgehend den
(105,00 - 106,00) 4
Intellektuelle Flexibilitat Anforderungen
Soziale Kompetenz (103,00 - 104,00) 3,5
Kommunikationskompetenz nur teilweise den
(101,00 - 102,00) 3 X
Anforderungen
Engagement
(99,00 - 100,00) 2,5
Emotionale Stabilitat
weitgehend nicht
Motivation (97,00 - 98,00) 2
den Anforderungen
Interkulturelle Kompetenz
(95,00 - 96,00) 1,5

Datum:

nicht den

Anforderungen

(70 - 94,00)

Dipl. Psych. / M.Sc.:
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