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der Polizei, Heft 10, 1973. 

Humpert, W. /  
Althoff, K. 

"Kritische Urteilsfähigkeit". Eine Analyse des Urteilstests (UT) 
von E. Fürntratt. DGP-Informationen, Neue Folge, 1973, Heft 
11. 

Thielepape, M. Untersuchungen zum Test "Technisches Verständnis". DGP-
Informationen, Neue Folge, 1973, Heft 11. 

Thielepape, M. Untersuchungen zweier Hypothesen zur schichtenabhängigen 
bzw. milieubedingten differentiellen Ausprägung der intellektu-
ellen Leistungsprädikatoren. DGP-Informationen, Neue Folge, 
1973, Heft 12. 
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1974 

Althoff, K. Kurzbericht über eine Bewährungskontrolle der Eignungs-
prognosen für Bewerber der allgemeinen Verwaltung in Nord-
rhein-Westfalen. DGP-Informationen, Neue Folge, 1974, Heft 
13. 

Kleinevoss, R. Der kommunikative Prozess zwischen Diagnostiker und Auf-
traggeber. DGP-Informationen, Neue Folge, 1974, Heft 13. 

  

1975 

Althoff, K. Die Vorhersage des Ausbildungserfolges von Auf-
stiegsbeamten der Kriminalpolizei. DGP-Informationen, Neue 
Folge, 1975, Heft 14. 

  

1976 

Althoff, K. Zur prognostischen Gültigkeit psychologischer Kriterien zum 
Auswahlverfahren einer Bundesbehörde. DGP-Informationen, 
Neue Folge, 1976, Heft 15. 

Bolm, M. Zur prognostischen Gültigkeit psychologischer Kriterien im 
Auswahlverfahren einer Bundesbehörde. DGP-Informationen, 
Neue Folge, Heft 15, September, 1976. 

Graudenz, H. /  
Meister, K. 

Beratung in der Ausbildung. DGP-Informationen, Neue Fol-
ge,1976, Heft 15. 

Graudenz, H. /  
Meister, K. 

Überlegungen anlässlich des Besuchs von Laufbahnprüfungen 
des gehobenen Dienstes in Nordrhein-Westfalen. DGP-
Informationen, Neue Folge, 1976, Heft 15. 

Thielepape, M. Bericht über die Konstruktion eines neuen Tests zur Erfassung 
der Effizienz komplexeren Büroverhaltens: Postaufgabe. DGP-
Informationen, Neue Folge, 1976, Heft 15. 

  

1977 

Althoff, K. Zusammenhänge zwischen Ergebnissen von Eignungstests 
und beruflicher Bewährung. Schriftenreihe der Polizei-
Führungsakademie, Verlag Ron, Düsseldorf, 1/1977. 
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1978 

Althoff, K. Probleme der Beurteilung von Mitarbeitern im öffentlichen 
Dienst. Deutsche Verwaltungspraxis 1978, Heft 9. 

Althoff, K. /  
Thielepape, M. 

Psychologie in der Verwaltung. Leitfaden für den öffentlichen 
Dienst. Maximilian-Verlag, Herford 1978. 

Junghans, L. / 
Althoff, K. 

Sind die Zeugnisnoten der Bewerber für den mittleren und 
gehobenen Verwaltungsdienst als Auswahlkriterium für die 
Zulassung zur Teilnahme an einer psychologischen Eignungs-
untersuchung geeignet? DGP-Informationen, Neue Folge, 
1978, Heft 16. 

Kleinevoss, R. Zum Kommunikationsprozess zwischen Diagnostiker und Auf-
traggeber. DGP-Informationen, Neue Folge, 1978, Heft 16. 

Kleinevoss, R. Zum Kommunikationsprozess zwischen Diagnostiker und Auf-
traggeber. Dissertation, Berlin, 1978. 

  

1979 

Althoff, K. Anmerkungen zu einigen Problemen und neueren Methoden 
der Mitarbeiterbeurteilung im öffentlichen Dienst. DGP-
Informationen, Neue Folge, 1979, Heft 17. 

Thielepape, M. Entwicklung eines Tests zur Erfassung der berufsspezifischen 
Kenntnisse und Motivation für Krankenpflegebewerber: Kennt-
nistest K. DGP-Informationen, Neue Folge, 1979, Heft 17. 

  

1980 

Althoff, K. Inwieweit darf sich ein Dienstherr bei einer Zu-
lassungsentscheidung zum Aufstieg auf die Ergebnisse einer 
psychologischen Eignungsuntersuchung stützen? - Anmer-
kungen zu Urteilen von Verwaltungs- und Oberverwaltungsge-
richten. DGP-Informationen, Neue Folge, 1980, Heft 18. 

Althoff, K. Zur Funktion und Bedeutung von Einzelgesprächen ("Vier-
Augen-Cespräch") zwischen Psychologe und Bewerber. DGP-
Informationen, Neue Folge, 1980, Heft 18. 

Thielepape, M. Untersuchungen über die Vorhersage des Aus-
bildungserfolges von Krankenschwestern und -pflegern - eine 
Bewährungskontrolle. DGP-Informationen, Neue Folge, 1980, 
Heft 18. 

  



 

 

14 

1981 

Althoff, K. Geschlechtsunterschiede in den DGP-Testleistungen einer 
repräsentativen Bewerberstichprobe. DGP-Informationen, 32. 
Jahrgang, Heft 41, Dezember 1981. 

Althoff, K. Sinn und Zweck der DGP-Eignungsuntersuchungen für den 
mittleren und gehobenen Dienst. DGP-Informationen, 41. 
Jhrg., 55-70.1981. 

Althoff, K. / Jäger, A. O. Zur Struktur des Wilde-lntelligenztests (WIT) und zu seiner 
Stellung im Strukturmodell von Jäger 1967. Diagnostica, 27/3, 
1981. 

Döhner, M. Bericht über Seminare für Stationsleitungen im Krankenhaus 
zum Thema "Probleme der Personalführung und Zusammen-
arbeit". DGP-Informationen, 32. Jhrg.,41, 24-30, 1981. 

Krumpholz, D. Das Rollenspiel in der beruflichen Erwachsenenbildung. DGP-
Informationen, 32. Jhrg.,41, 2-23, 1981. 

Rieke, J. Prüfungspsychologie: "Psychologische Grundlagen der münd-
lichen Prüfung" -Seminarkonzept und Erfahrungsbericht- . 
DGP-Informationen, 32. Jhrg., 41, 36- 54,1981. 

Werner, R. Kommunikation und Kooperation zwischen Verwaltungsfach-
kräften und Sozialarbeitern -Konzeption eines Seminars-. 
DGP-Informationen, 32. Jhrg., 41, 31-35, 1981. 

  

1982 

Althoff, K. / Döhner, M. Bericht über die Evaluation von Fortbildungsseminaren der 
DGP für Verwaltungen. DGP-Informationen, 33. Jhrg., 42, 67-
79, 1982. 

Althoff, K. /  
Graudenz, H. /  
Seggebruch, G. /  
Werner, R. 

Untersuchungen zur Vorhersage des Ausbildungserfolges von 
Anwärtern des mittleren und gehobenen Verwaltungsdienstes. 
- Vier Bewährungskontrollen. DGP-Informationen, 33. Jhrg., 
42, Dezember 1982. 

Thielepape, M. Informationen über die Revision einiger Tests und über Ände-
rungen der Testbatterie für Verwaltungsfachangestellte. DGP-
Informationen, 33. Jahrgang, Heft 42, Dezember 1982. 

  

1983 

Althoff, K. Stichwort "Eignung". Management Wissen, 10, 1983, 29/30. 
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Althoff, K. Grundlagen und Auswirkungen einer Delegation von Ent-
scheidungsbefugnissen im öffentlichen Dienst. DGP-
Informationen, 34. Jhrg., 43, 73-90, 1983. 

Althoff, K. / Jäger, A. O. Der Wilde-Intelligenz-Test (WIT) -Ein Struktur-Diagnostikum. 
Göttingen 1983. 

Kleinevoss, R. Untersuchungen zur Vorhersage des Ausbildungserfolges von 
Anwärtern des gehobenen Dienstes einer Bundesbehörde. 
DGP-Informationen, 34. Jhrg., 43, 41-72,1983. 

Thilepape, M. Wenn Führungskräfte sich selbst besser motivieren wollen. 

I. Andere begeistern ist das beste Mittel. Management 
Wissen, 11, 1983, 52-54. 

II. Ursachen von Erfolg und Misserfolg. Management 
Wissen, 12, 1983, 46-47. 

Thielepape, M. Techniken der Selbstmotivation für Führungskräfte. DGP-
Informationen, 34. Jhrg. 43, 91-106, 1983. 

Weber, W. / Werner, R. Auswahlverfahren und Prüfungsleistungen bei Anwärtern des 
mittleren und gehobenen nicht-technischen Dienstes. -Bericht 
über zwei Bewährungskontrollen. DGP-Informationen,34. 
Jhrg., 43, 1-40, 1983. 

  

1984 

Althoff, K. Zur prognostischen Validität von Intelligenz- und Leistungs-
tests im Rahmen der Eignungsdiagnostik. Zeitschrift für Ar-
beits- und Organisationspsychologie. Heft 4, 144 - 148, 1984. 

Graudenz, H. Personalauswahl für den mittleren Justizvollzugsdienst in 
Hessen. DGP-lnformationen, 35. Jhrg., 44,1 -17, 1984. 

Graudenz, H. "Rechts-Links-Wendungen (RLW)". Ein Test zur Erfassung 
des räumlichen Vorstellungsvermögens. DGP-lnformationen, 
35. Jhrg., 44, 56 - 74, 1984. 

Kleinevoss, R. Zur Förderung des Führungskräftenachwuchses im öffentli-
chen Dienst. DGP-lnformationen, 35. Jhrg., 44, 18 - 23, 1984. 

Kleinevoss, R. Änderung einer Organisation durch Beratung. DGP-
Informationen, 35. Jhrg., 44, 49 - 55, 1984. 

Kleinevoss, R, / Weber, W. Zum Langzeitkonzept von Weiterbildungsmaßnahmen (Am 
Beispiel einer Seminarreihe "Führen im Bereich der Sozial-
verwaltungen der Stadt Essen"). DGP-lnformationen, 35. 
Jhrg., 44, 24- 45, 1984. 



 

 

16 

Seggebruch, G. Vergleich der Ergebnisse aus Eignungsuntersuchungen und 
Zwischenprüfungen des gehobenen allgemeinen Verwaltungs-
dienstes - eine Bewährungskontrolle. DGP-lnformationen, 35. 
Jhrg., 44, 56 - 74, 1984. 

  

1985 

Faupel, H. Vorbereitende und langfristige Maßnahmen bei der Einrich-
tung von Bildschirmarbeitsplätzen und mögliche psychologi-
sche Hilfestellungen. DGP-lnformationen, 36. Jhrg., 45, 12 - 
22, 1985. 

Heuermann, R. Untersuchungen zur Stabilität der DGP-Verhaltensbeurtei-
lungen bei Mehrfachbewerbern, die in kürzeren Abständen 
Rund- und Einzelgespräch zweimal absolvieren. DGP-
lnformationen, 36. Jhrg., 45, 45 - 64, 1985. 

Kleinevoss, R. Mindestanforderungen an ein Personalauswahlverfahren und 
Auswirkungen sogenannter Testtrainings (Testknacker) auf 
das Testergebnis. DGP-lnformationen, 36. Jhrg., 45, 65 - 72, 
1985. 

Kunze, I. Vorbereitung auf die Pensionierung. Bericht über ein Konzept 
für eine neue Seminarreihe. DGP-lnformationen, 36. Jhrg., 45, 
l -11, 1985. 

Seggebruch, G. Der Biographische Fragebogen - ein Instrument zur Personal-
auswahl. DGP-lnformationen, 36. Jhrg., 45, 38 - 44, 1985. 

Weber, W. Alkoholismus am Arbeitsplatz. Problemdarstellung und Erfah-
rungsbericht über eine Fortbildungsveranstaltung in einer 
Kommunalverwaltung. DGP-lnformationen, 36. Jhrg., 45, 23 - 
39, 1985. 

  

1986 

Althoff, K. Zur Aussagekraft von Schulzeugnissen im Rahmen der Eig-
nungsdiagnostik. Ztschr. f. Arbeits- und Organisationspsycho-
logie 30 (N. F. 4) 2, 77-85, 1986. 

Graudenz, H. Personalauswahl für die Laufbahn des allgem. Vollzugs-
dienstes bei den Justizvollzugsanstalten in Hessen. - Darstel-
lung des Verfahrens und Bewährungskontrolle. Ztschr. für 
Strafvollzug und Straffälligenhilfe, Jhrg. 35,3, 131-139, 1986. 

Kaul, E. Untersuchungen der diagnostischen Bedeutung des "Lebens-
laufs" für die Urteilsbildung der Psychologen. DGP-
Informationen, 37. Jhrg., 46, 66-86, 1986. 
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Kaul, E. Stressbewältigung in Teamwork-Gruppen. Psychologische 
Beratung für Mitarbeiter eines Sozialamtes. DGP-
Informationen, 37. Jhrg., 46, 123-135, 1986. 

Kaul, E. Probleme in den Beziehungen zwischen dem Personal städti-
scher Bäder und Besuchern. Konzeption und Durchführung 
von Seminaren für Bäderpersonal. DGP-Informationen, 37. 
Jhrg. 47, 1-10, 1986. 

Kleine, D. Untersuchungen zur Konstruktvalidität des WILDE-
INTELLIGENZ-TEST (WIT). DGP-Informationen, 37. Jhrg., 47, 
45-56, 1986. 

Kleinevoss, R. Die Bedeutung der Verhaltensbeurteilungen im Kontext von 
Eignungsuntersuchungen. DGP-Informationen, 37. Jhrg., 47, 
57-69, 1986. 

Kleinevoss, R. /  
Engels, G. 

Prüfung von Tageszeit- und Wochentagseinflüssen auf Vor-
testleistungen. DGP-Informationen, 37. Jhrg., 47, 11-21, 1986. 

Kleinevoss, R. /  
Sasse, R. 

Vergleich der Testergebnisse von Aufstiegsbewerbern und 
Bewerbern um Neueinstellung in den gehobenen Dienst im 
Bereich des MI Nordrhein-Westfalen. DGP-Informationen, 37. 
Jhrg., 46, 25-48, 1986. 

Kleinevoss, R. / 
Studt, J. 

Der Biographische Fragebogen. Eine Zusammenstellung der 
Vor- und Nachteile seiner Verwendung. DGP-Informationen, 
37. Jhrg., 47, 70-75, 1986. 

Petzing, F. Analyse eines neuen Tests zum komplexen sprachlogischen 
Denken. DGP-Informationen, 37. Jhrg., 47, 22-44, 1986. 

Rieke, J. /  
Thielpape, M. 

Assessment-Center - Ein geeignetes Verfahren zur Auswahl 
von Führungskräften im öffentlichen Dienst? DGP-
Informationen, 37. Jhrg., 46, 25-48, 1986. 

Schmidt, J. U. Analysen zum Berliner Intelligenzstrukturmodell und der Eig-
nungstestbatterie der DGP. DGP-Informationen, 37. Jhrg., 46, 
2-24, 1986. 

Weber, W. Entwicklung und Aufgabenanalyse des Diktates "Auf einem 
Amt". DGP-Informationen, 37. Jhrg., 46, 106-122, 1986. 

Weber, W. Bericht über die Entwicklung eines neuen Rechtschreibtests. 
DGP-Informationen, 37. Jhrg., 47, 76-82, 1986. 

Weber, W. / Engels, G. Bericht über die Entwicklung eines neuen Rechtschreibtests. 
DGP-Informationen, 37. Jahrgang, Heft 47, Dezember 1986. 
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1987 

Althoff, K. Die Rechtmäßigkeit der Verwendung von Zeugnisnoten für die 
Vorauslese von Bewerbern für den gehobenen Dienst. Infor-
mationen über Urteile des Verwaltungsgerichts Darmstadt und 
des Hessischen Verwaltungsgerichtshofs. DGP-Informationen, 
38. Jhrg., 48, 83-86, 1987. 

Graudenz, H. Eignungsuntersuchungen aus der Sicht der Bewerber. DGP-
Informationen, 38. Jhrg., 48, 1-28, 1987. 

Kaul, E. Frauenforderung im öffentlichen Dienst aus psychologischer 
Sicht. DGP-Informationen, 38. Jhrg., 48, 65-78, 1987. 

Kaul, E. Erfahrungsbericht über Eignungsuntersuchungen für Sparkas-
senkaufleute. DGP-Informationen, 38. Jhrg., 48, 79-82, 1987. 

Kleinevoss, R. /  
Sonenberg, H.-G. 

Die prognostische Validität einer eignungsdiagnostischen Pro-
zedur - dargestellt mit einem konfiguralem Diskriminanzmo-
dell. Ztschr. f. Arbeits- und Organisationspsychologie 31 (N. F. 
5), 15-21, 1987. 

Schmidt, J, U. Zur Vorhersagbarkeit des Ausbildungserfolges im gehobenen 
Verwaltungsdienst durch einen auf der Grundlage des Berliner 
Intelligenzstrukturmodells entwickelten Test. DGP-Informati-
onen, 38. Jhrg., 48, 29-45. 

1989 

Althoff, K. Sind eignungsdiagnostisch tätige Psychologen Sadisten? An-
merkungen zu den Testknackerbüchern "Das neue Testpro-
gramm" und "Erlebnisse aus 1001 Bewerbungen" von Hesse 
und Schrader. DGP-Informationen, 40. Jhrg., 49, 42-48, 1989 

Althoff, K. Darf sich ein Dienstherr bei der Nichtzulassung eines Beamten 
zum Aufstieg wesentlich auf ein psychologisches Gutachten 
der DGP stützen? Informationen über ein Urteil des BVG vom 
22.09.1988. DGP-Informationen, 40. Jhrg., 49, 49-50, 1989. 

Faupel, H. / Weil, I. Auswahl von Führungsnachwuchskräften für das Sozialamt 
einer Großstadt in NRW. - Bericht über ein Assessment-
Center. DGP-Informationen, 40. Jhrg., 49, 21-29, 1989. 

Gaudenz, H. Bewerberauswahl für den Gerichtsvollzieherdienst. DGP-
Informationen, 40 Jhrg., 49, 30-36, 1989. 

Kaul, C. E. Die stille Sucht; Medikamentenmissbrauch - auch in der Ver-
waltung? DGP-Informationen, 40. Jhrg., 49, 37-41, 1989. 

Kaul, C. E. Frauen in Vorgesetzten-Positionen des öffentlichen Dienstes. 
Deutsche Verw.-Praxis, 40. Jhrg., 3, 67-69, 1989 
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Rieke, J. Auswahl von internen Bewerbern für Führungspositionen 
(Amtsleiter und stellvertretende Amtsleiter). Erfahrungsbericht 
über ein Assessment-Center-Auswahlverfahren (AC) in einer 
niedersächsischen Kommunalverwaltung. DGP-Informationen, 
40. Jhrg., 49, 5-20, 1989. 

Thielepape, M. Korrespondenzablage - ein neuer Test zur Erfassung des bü-
ropraktischen Arbeitsverhaltens. DGP-Informationen, 40. 
Jahrgang, Heft 49, Mai 1989. 

  

1990 

Althoff, K. Zur Geschichte der deutschen Gesellschaft für Personalwesen 
und ihrer Bedeutung für die Entwicklung der Berufseignungs-
diagnostik im Nachkriegsdeutschland. DGP-Informationen, 41. 
Jahrgang, Heft 50, Dezember 1990. 

Kaul, C. Frauen in Vorgesetzten-Positionen des öffentlichen Dienstes. 
DGP-Informationen, 41. Jahrgang, Heft 50, Dezember 1990. 

Kaul, C. Frauenförderung – Mut zur untypischen Entscheidung. DGP-
Informationen, 41. Jahrgang, Heft 50, Dezember 1990. 

Oldendörp, H. Stressbewältigung als Thema für Fortbildungsveranstaltungen. 
DGP-Informationen, 41. Jahrgang, Heft 50, Dezember 1990. 

Rieke, J. Eignungsuntersuchungen und Führungsseminare in der bishe-
rigen DDR - Erfahrungsbericht über zwei DGP-
Veranstaltungen in Leipzig im Rahmen der Städtepartner-
schaft Hannover – Leipzig. DGP-Informationen, 41. Jahrgang, 
Heft 50, Dezember 1990. 

Rieke, J. Auswahl von Nachwuchskräften und Führungsseminare, Nie-
dersächsischer Städtetag, 18. Jhrg., 10, 287 - 290, 1990. 

Thielepape, M. Wie können die Verwaltungen auf die zurückgehenden Be-
werberzahlen reagieren? DGP-Informationen, 41. Jahrgang, 
Heft 50, Dezember 1990. 

Wolf, Beate Untersuchungen zur Vorhersage des Ausbildungserfolges von 
Aufstiegsbewerbern für den gehobenen Polizeivollzugsdienst. 
DGP-Informationen, 41. Jahrgang, Heft 50, Dezember 1990. 
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1991 

Althoff, K. 
Eine Entscheidung mit Konsequenzen: Personalauswahl im 
öffentlichen Dienst. Der Städtetag, 12, 820 - 824, 1991. 

  

1992 

Althoff, K. Zur  Bedeutung  und  Entwicklung  von  Führungsleitlinien  in  
Kommunalverwaltungen. DGP-Informationen, 42.   Jahrgang, 
Heft  51, März  1992. 

Berninger, K. 

 

Das  "Neurolinguistische  Programmieren"   (NLP)  als Metho-
de  im  Kommunikations-  und  Führungstraining. DGP-
Informationen, 42.   Jahrgang, Heft  51, März  1992. 

Bretz , E. / 
Oldendörp, H. 

Bewährungskontrolle:  Vorhersage  des  Ausbildungserfolges 
im  Angestelltenlehrgang  I. DGP-Informationen, 42.   Jahr-
gang, Heft  51, März  1992. 

Graudenz, H. Ein  Grunddilemma  der  Führungsfortbildung. DGP-
Informationen, 42.   Jahrgang, Heft  51, März  1992. 

Maas, P. "Coaching"  im  Verwaltungsbereich  -  ein  Erfahrungsbericht. 
DGP-Informationen, 42.   Jahrgang, Heft  51, März  1992. 

Maas, P. 

 

Die  systematische  Erstellung  von  Anforderungsprofilen  für  
Führungspositionen  und  die  Durchführung des Auswahlpro-
zesses. DGP-Informationen, 42. Jahrgang, Heft 51, März  
1992. 

Oldendörp, H. 

 

Seminar  für  praktische  Ausbilderinnen  in  der  Kranken -
Pflege. Problemdarstellung, Konzeption  und  Durchführung  
einer FortbiIdungsveranstaltung. DGP-Informationen, 42.   
Jahrgang, Heft  51, März  1992. 

Thielepape, M. Möglichkeiten  der  Potentialerfassung  für Führungspositio-
nen. DGP-Informationen, 42.  Jahrgang, Heft  51, März  1992. 

  

1993 

Albrecht, S. / Althoff, K. 

 

Zur Praxisrelevanz der Inhalte beruflicher Weiterbildungsmaß-
nahmen. Bericht über eine Evaluation der für die Stadt Hanno-
ver durchgeführten DGP-Grundseminare "Führung und Leis-
tungsmotivation". DGP-Informationen, 43. Jahrgang, Heft 52, 
Mai 1993. 
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Kersting, M. 

 

Personalauswahl in den neuen Bundesländern: Tests ohne 
Grenzen oder Grenzen der Tests? Eine vergleichende Analy-
se der durchschnittlichen Testergebnisse in Ost und West (Teil 
I). DGP-Informationen, 43. Jahrgang, Heft 52, Mai 1993. 

Kersting, M. 

 

Zur Treffsicherheit der DGP-Prognosen in den neuen Ländern; 
Bewährungskontrolle: Vorhersage des Studienerfolgs im ers-
ten Studienabschnitt an der Fachhochschule für öffentliche 
Verwaltung eines Neuen Bundeslandes. DGP-Informationen, 
43. Jahrgang, Heft 52, Mai 1993. 

Maas, P. Erhöhung der Wirksamkeit von Kontrollen in der öffentlichen 
Verwaltung: Eine Seminar- und Workshopreihe zur Einführung 
transparenter Kontrollverfahren unter Beteiligung der Mitarbei-
ter/innen. DGP-Informationen, 43. Jahrgang, Heft 52, Mai 
1993. 

Werthmann, H. 

 

"Mobbing" - alter Wein in neuen Schläuchen?. DGP-
Informationen, 43. Jahrgang, Heft 52, Mai 1993. 

Willers, H. 

 

Berufsfachmessen - eine geeignete Form der Nachwuchswer-
bung? DGP-Informationen, 43. Jahrgang, Heft 52, Mai 1993. 

  

1994 

Althoff, K. "Alle Jahre wieder?" Kritische Anmerkungen zu einem The-
senpapier "Reform des Beurteilungswesens" der ÖTV vom 
März 1993. DGP-Informationen, 44. Jahrgang, Heft 53, Juli 
1994. 

Althoff, K. Informationen aus der DGP. DGP-Informationen, 44. Jahr-
gang, Heft 53, Juli 1994. 

Kersting, M. 

 

Personalauswahl in den neuen Bundesländern: Test ohne               
Grenzen oder Grenzen des Tests? Eine vergleichende Analy-
se der durchschnittlichen Testergebnisse in Ost und West (Teil 
II). DGP-Informationen, 44. Jahrgang, Heft 53, Juli 1994. 

Scholz, B. 

 

Bericht über zwei Bewährungskontrollen in Schleswig-Holstein 
und in Niedersachsen. DGP-Informationen, 44. Jahrgang, Heft 
53, Juli 1994. 

Thielepape, M. 

 

Erfahrungen der DGP mit der Assessment-Center-Methode im 
Sparkassenbereich. DGP-Informationen, 44. Jahrgang, Heft 
53, Juli 1994. 

Werthmann, H. Konfliktdiagnose und -bewältigung in Organisationen bzw. 
Organisationseinheiten. DGP-Informationen, 44. Jahrgang, 
Heft 53, Juli 1994. 
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1995 

Althoff, K. Die Beurteilung von Führungskräften durch Mitarbeiter/innen. 
DGP-Informationen, 45. Jahrgang, Heft 54, Dezember 1995. 

Althoff, K. Einführung einer DIN-Norm für psychologische Testverfahren. 
DGP-Informationen, 45. Jahrgang, Heft 54, Dezember 1995. 

Althoff, K. Flexibilisierung der Arbeitszeit - eine Herausforderung auch für 
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