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An unsere Mitglieder

1) Die Deutsche Gesellschaft fiir Personalwesen beginnt hiermit.
die Herausgabe von Informationen. Ihr Zweck ist nicht allein,
unsere Mitglieder und die an unserer Arbeit Interessierten
iiber wichtige Nachrichten auf dem Gebiete des Personalwesens
zu unterrichten; wir hoffen, da diese Informationen zugleich
auch einen regen Gedanken-und Meinungsaustausch iiber wesent-
liche Probleme und wichtige Einzelfragen anregen werden und auf
diese Weise unsere Mitglieder sich auch gegenseitige der Praxis
dienende Anregungen geben werden. Wir wollen zu diesem Zweck
auch gern die Ansichten der Empfénger unserer Informationen,
soweit es dem Umfange nach mdglich ist und sie von allgemeinem
Interesse sind, in kurzer Form bekannt geben; im iibrigen Werdén
wir einen Austausch von Ansichten unserer Mitglieder auch durch
unmittelbare Ubermittlung férdern.

Per Inhalt und Wert dieser Informationen wird daher sehr von
dem Umfang der Mitarbeit seiner Empfinger abhdngen. Wir bitten
um eine recht rege Beteiligung aller, die etwas aus ihrem Auf-
gabengebiet zu berichten haben. Dariiber hinaus hoffen wir, auch
laufend interessante Einzelheiten des ausléndischen Personal-
wesens mitteilen zu konnen. Wir wollen Sie iiber die Rechtsent-
wicklung im Bund und in den Léndern informieren und Sie auf
wichtige Gerichtsentscheidungen und Gesetze aufmerksam machen.
Jber unsere eigene Tatigkeit werden wir Sie auf dem Laufenden
halten. Bitte teilen Sie uns Ihre Winsche und Anregungen fiir
Verbesserungen mit, wir werden sie dankbar annehmen. Falls die
Informationen Thren Beifall finden sollten, werden wir uns um-
so mehr freuen, wenn Sie uns auch dies wissen lassen.



Uber die Rechtsentwicklung in den einzelnen Bundeslindern werden
wir in den ndchsten Nummern unseres Informationsdienstes zusammen-
fassende Ubersichten geben, Heute haben wir nur einige wichtige
Einzelheiten herausgegriffen.

Das Landesgesetz iiber die Rechtsbehandlung der badischen Beam-
ten (Badisches Beamtengesetz vom 15.3%.1950) ist infolge eines
vorldufigen Zinspruches der Alliierten noch nicht rechtswirksanm.
Auf Grund des vorliufigen Einspruches vom 2o0.Juli 1950 finden
nunmehr Verhandlungen zwischen der Landesregierung und dem
Landeskommissar statt, um die Grundprinzipien dieses Gesetzes
mit denen in Einklang zu bringen, die bereits zu Ardrterungen
anldBlich des vorldufigen Beamtengesetzes gefiinrt hatten.

Mit Urteil vom 10.6.7950 hat der Bayerische Verwaltungsgerichts-
hof eine Reihe wichtiger Vorsohriften auf beamtenrechtlichem Ge-
biet fiir nichtig erklédrt. Es handelt sich unm :

a) die erste Verordnung zur Sicherung der Wiahrung und der offent-
lichen PFinanzen vonm 17,801948 - verdffentlicht im GVBl.Nr.19
von 1948 S.161 ff.,

b) die Verordnung Nr.113 zur Regelung der Rechtsverhidltnisse der
vom Gesetz zur Befreiung von Nationalsozialismus und Militaris-
muas betroffenen Beamten vom 29.1.1947 - veroffentlicht im GVBl.
Nr.7 von 1947 s5.82 f£f., -

hierzu erging der lMinisterratsbeschluB8 vom 17.3%.1947 und die
Finanz Min.Entschl, vom 27.und 29.3.1947, 11.6.1947, 4.7.1947,
18.10.1948, 5.1.1950 und 6.%.1950 -,

¢) die Verordnung zur Regelung der Rechtsverhidltnisse der vom
Gesetz zur Befreiung von Nationalsozialismus und Militarismus
betroffenen Beamten im Warte-oder Ruhestand und Beamtenhinter-
bliebenen, sowie der Versorgung der entfernten Beamten und
ihrer Hinterbliebenen vom 14.7.1948 - verdffentlicht im GVBl.
Nr,16 von 1948 S.118 ff, -

hierzu erging die Vollzugsbekanntmachung vom 25.8.1948 - ver-
6ffentlicht im Bayer.3taatsanzeiger Nr.35 von 1948 -,

= Wi




4)

5)

Es ist damit zu rechnen, dal noch weitere Vorschriften Tiir
nichtig erklidrt werden.

Wir werden jewéils auf einige uns wichtig erscheinende Gerichts-
entscheidungen aufmerksam machen. Datei kann es sich natiirlich
nur um eine kleine Auswahl handeln., Wir werden dabei auBer der
Wichtigkeit der Entscheidungen inshesondere die Frage beriick-
sichtigen, ob das betreffende Urtejl auf andere Weilisse ucrelts

‘ausreichend publiziert ist oder nicht,

Kiirzung der Dienstbeziige hei Suspendierung nach RDSt0 1937,

Die zusténdige Einleitungsbehdrde kann nach § 78 RDSt0, und
zwar frithestens mit der Tinleitung des Dienststrafverfahrens,
den Beamten vorliufig des Dienstes cntheben. Diese Befugnis ist
durch den Wegfall der Dienststrafgerichte nicht weggefallen.,
Dagegen besteht die weitere Befugnis der Einleitungsbehérde,
dem Beamten nach § 79 RDSt0 von dem Zeitpunkt der vorliufigen
Dienstenthebung an einen Teil seiner Dienstbeziige einzubehalten,
nicht mehr fort (Entscheidung des OVG fiir das Land Nordrhein-
Westfalen vom 19.1.1950). Die Entscheidung wird mit dem Wort-
laut des § 79 RDStO begriindet und ist fiir die Linder von Bedeu-
tung, in denen es zur Zeit keine Dienststrafgerichte gibt.

Mitglieder des auf Grund des Bundesbeamtengesetzes gebildeten
Personalausschusses sind :
Vorsitzender : Vizeprdsident des Rechnungshofes,
Josef Mayer
Stellvertreter : Ministerialrat Dr,Fehse
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Regierungsvertreter des Irmenministerium

. Senatsprédsident Dr.Behnke
Stellvertreter : Staatssekretir Dr.Vende

Regierungsvertreter des Finanzministeriums o

Ministerialdirigent Erwin lMeyer
Stellvertreter : Ministerialdirigent Paasche
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Vertreter des Personals

Beamtengruppe

Mitglied : DGB-Postgewerkschaft -~ Postrat Distel, Stuittgart,
Oberpostdirexticn

Stellv. : DGB-0TV - Oberregierungsrat Dr.Fritz Hecht, Bundes-
arbeitsministerium, Bomn - Duisdorf

Mitglied : Beamtenbund - Oberzollinspektor Heckeroth
Stellv. ¢ Beamtenburd - Fisentahninspektor Dominik

Angestelltengruppe

Mitglied : DGB-OTV - Hubert Groppe, Offenbach/l., Waldstr.l16c
Dienststelie ¢ Verkenrsmlnluyarlgm prer—
vach

Stellv. ¢ DAG

Iitglied : DGB-Postgewerkschaft - Henny Behrendes, Fernsprech-
amt, Hannover

Stellv. : DGB-GAED - Karl Rosenmeyer, Minchen, Atheaner Str.18

Arbeitergruppe

Mitglied : DGB-Postgewerkschaft -~ Fritz Knecht, Bundespost-
ministerium. ZBR ,Doru.una,
Reichswehrstr.S
Stellv. : DGB-UTV - Hans Munier, Beul/Rh., Rheinzastr.51
Dienststelle : Bundestag
Mitglied : DGB-GJED - Oskar Vongerichten, Ludwigshafen - Garten-
stadt, Vorderstr.lo
Stellv, : DGB-GAED - Heinrich Miller, Eisenbahn-Sozialamt,
Frankfurt am Main, Borsenstr.2

Aus der Arbeit der Gesellschaft :

Unsere ersten drei Veroffentlichungen, "Der offentliche Dienst
in: den Vereinigten Staaten von Amerika", "Neuzeitlichse Methoden
d}r‘Personalauolese",und "Die Neugestaltung des Sffenitlichsr
Dienstes = Grundlagen und Probleme" haben wir unseren ﬁlt@ile—
dern kostenlos iibersandt. Wir hoffer, daB dicse Schriften eine
recht weite Veérbreitung finden werden, um damit einen wesent-
lichen Zweck zu erreichen, nimlich eine Diskussion {ber wesent-
liche Probleme des Personalwesens enzuregen. Die Eicher sind im
Buchhandel und durch uns unmittelbar kiuflich zu beziehen (fir
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unsere Mitglieder und bei Sammelbestellungen zu einem Vorzugs—
preis).

Weitere Verdffentlichungen iiber wichtige Fragen dés Personal-
wesens sind in Vorbereitung und werden das Ergebnis elnes we-
sentlichen Teils unserer gegenwidrtigen Arbeit enthalten. Ihre
Themen werden sich tefassen mit "Berufebildern aus dem Sffent-
lichen Dienst", dem Verhiltnis zwischen "Beamten und Publikum'";
eine sozialpsychologische Untersuchung wird das Thema "Gruppen-
charakter uwnd Gruppenleistung" behandeln, eine andere Schrift
wird sich mit dem "Test in der psychologischen Eignungsprifung"
befassen.

iuBerdem arbeiten wir an einem Muster eines Dienstleistungs~
zeugnisses, das in der Verwaltung unc in der Wirtechaft Verwen-
dung finden kann.

Veranstaltungen :

In der ersten HElfte des November plant édie Gesellschaft sine
Veranstaltung, bei der drei maBgehende Vertreter des Auslendes
(USA, England, Frankreich) zu einem interessanten Thema aus dem
Personalwesen sprechen sollen. Nidhere Einzelheiten erfahren Sie
durch besondere Hinladungen.

In der Zeit vom 2.-4.11. veranstaltet der Senat der Stadt -
Hamburg eine Tagung iber "Verwaltungspsychologie".

Studienreisen.

Wir sind von maBgebender Seite vuterrichtet worden, dab die
amerikanische Hohe Kommission plant, nach 3ereitstellung der
erforderlichen Mittel in der nichsten 7eit wiederum sinige
Studiengruppen nach den USA einzuladen. Die Deutsche Gesell-
schaft fiir Personalwesen, die es sich u.a. zur Aufgabe gemacht
hat, den Gedankenaustausch mit dem Ausland zu fordern und Stu-
dienreisen zu ermdglichen, ist in der Lags, interessierten Per-
sonen bei der Bewerbung um oben erwdhnte Studienreisen behilf-
lich zu sein. Dabei ist es selbstversténdlich, dal Rechtsan-
spriiche aus der vermittelnden Tatigkeit der Gesellschait nicht



hergeleitet werden konnen.
Es handelt sich voraussichtlich zunidchst um drei Projekte :

1) Eine kleinere Gruppe soll wihrend der Dauer von einigen Monaten
Gelegenheit erhalten den ©ffentlichen Disnst der verschiedenen
Verwaltungsebenen in den Vereinigten Staater von Amerika zu
studieren; auch ein Besuch von Universititen und Verwaltungs=
schulen ist vorgesehen. Es kommen als Teilnehmer in Betracht :
AngehSrige des deutschen ffentlichen Dienstes (aller Ver-
waltungsebenen), die am Anfang ihrer Laufbahn als Personal-
bearbeiter stehen (mittlerer, gehobener und hoherer Dienst)
und die durch diese Studienreise ihre Grundkeantnisse in Per-
sonalangelegeuheiten erweitern wollen.

2) BEine kleinere Gruppe von Fachleuten auf dem Gebies des Pex-
sonalwesens in leitenden Stellen soll wdhrend der Dauver von
einigen Monaten einen umfassenden Einblick in den amerikani-.
schen offentlichen Dienst erhalten.

3) Eine kleinere Gruppe von PFachleuten fir die Ausbildung und
Fortbildung von Verwaltungsangehorigen (Lehrer von Verwal-
tungsschulen, Referenten fiir Ausbildungswesen usw.), die im
Laufe von einigen Monaten das Ausbildungswesen des 5ffentli-
chen Dienstes in den USA kenenlernen soll,

Iie erste Studiengruppe soll schon recht bald die Reise antreten,
die beiden anderen Gruppen werden etwas spidter abfahren. Die per-
sonelle Zusammensetzung aller Gruppen soll jedoch schon méglichst
frihzeitig festgelegt werden.

Allgemeine Voraussetzungen fiir alle Teilnahmer solcker Studien-—
reisen sind, daB ein reges sachliches Interesse an dem Studien-
zweck besteht und die einzelnen iiber ausreichende englische Sprach-
kenntnisse verfiligen. Die Teilnehmer der Gruppe 1 sollen etwa zwi-
schen 27 und 35 Jahre alt sein, die Teilnehmer der iibrigen Grup-
pen zwischen 30 und 50 Jahre. AuBerdem sollen sie grundsitzlich
nicht Mitglied der ehemaligen NSDAP gewesen sein. Ausnahmen hier-
zu a) fir nominelle Mitglieder der NSDAP, die unter die Jugendam-
nestie fallen, b) fir ehemalige Mitglieder, die nach den Bestim-
mungen der amerikanischen Besatzungszone in Gruppe 5 eingruppiert
werden wiirden.
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Die Gesellschaft ist gern bereit, interessierten Personen wei-
tere Auskinfte zu geben sowie eine Teilnahme an diesen Reisen
zu vermitteln. Hierfiir bitten wir, uns iiber folgende Einzgel-
heiten zu informieren : Welche der genannten Studiengruppen
wird gewinscht ? Name des Bewerbers, Geburtsdatum und -ort,
Anschrift, Schulbildung, kurze Beschreibung der Berufserfahrun-
gen und der gegenwdrtigen Tatigkeit; Grund fiir die Bewerbung.
Welche Tatigkeit in oder fiir die ehemalige NSDAP, Angabe {iber
Entnazifizierung (Spruchkammerbescheid, nur Angabe der Entschei-
dung), englische Sprachksnntnisse.

Wir werden fiir eine baldmdgliche Bearbeitung Sorge tragen und
den Interessenten die Ergebnisse unserer Bemilhungen mitteilen.






